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Nowoczesna wentylacja
— branza przyszlosci

Branza wentylacyjna to z pewnoscig ta czes¢ gospodarki, ktéra w najblizszych latach bedzie si¢ dynamicznie rozwijac.
Sprzyjaja temu przede wszystkim zalozenia globalnej polityki proekologicznej. Nie bez znaczenia jest takze to, ze polskie
firmy tego sektora, w tym pomorska spétka Ciecholewski-Wentylacje, coraz cz¢sciej, planujgc dlugofalowy rozwoj, stawiajg
na najpewniejszy kapital: zaangazowanie, wiedze i do§wiadczenie swoich pracownikow, dzigki ktorym wciaz powstaja
innowacyjne rozwigzania i nowoczesne technologie.

Spotka jest obecnie jednym
z najwiekszych w kraju produ-
centow centrali wentylacyjnych
i klimatyzacyjnych, aparatow
grzewczo-wentylacyjnych, prze-
wodoéw i ksztaltek izolowanych
do zastosowan ladowych
i stoczniowo-okretowych, oka-
pow kuchennych i przemysto-
wych oraz instalacji odpylaja-
cych i oddymiajacych. 70 proc.
produkgji trafia na eksport,
gléwnie na rynki: niemiecki,
szwedzki, francuski, angielski
i szwajcarski. — Realizujemy
bardzo duzo zlecen dla nie-
mieckich stoczni w Papenbur-
gu i Hamburgu, gléwnie
w zakresie specjalistycznych
instalacji okretowych ze stali
nierdzewnej. Dla chemikaliow-
cow wykonujemy komplekso-
we instalacje dostosowane
do ich gabarytéw i rodzaju
transportowanych materiatéw.
Obecnie realizujemy takze
montaz skomplikowanych
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konstrukeji wentylacyjnych
w dwdch niemieckich Klini-
kach oraz na kilku szpitalnych
blokach operacyjnych - wy-
mienia Zbigniew Ciecholewski,
Prezes Zarzadu spotki. Tamtej-
szy rynek jest niezwykle chton-
ny, ale bardzo wymagajacy
ispecyficzny. Wiaze si¢ to w du-
Zej mierze z przepisami praw-
nymi, ktére bezwzglednie naka-
zujg, by w kazdym budynku,
takze w domu jednorodzin-
nym, byla zainstalowana ener-
gooszczedna centrala wenty-
lacyjna, odpowiedzialna za
oczyszczanie i filtrowanie po-
wietrza, dzieki ktorej mozliwe
jest odzyskanie nawet 92 proc.

ciepta. Niemieckie wladze przy-
wigzuja ogromng wage do za-
gadnien zwigzanych z poszano-
waniem energii i dlatego tego
typu inwestycje s3 dotowane ze
$rodkéw publicznych. Ten fakt
zkolei w zdecydowany sposéb
wplywa na zwiekszenie zainte-
resowania rozwigzaniami z Pol-
ski, ktére sa bardzo dobre
jako$ciowo i — w stosunku
do niemieckich instalacji - zde-
cydowanie mniej kosztowne.

Bardzo waznym elemen-
tem polityki dziatania spotki
jest nieustanne modyfikowa-
nie oferty i poszerzanie
asortymentu poprzez wpro-
wadzanie nowoéci produkto-
wych.

Najnowszym przedsiewzie-
ciem realizowanym przez fir-
me, sa specjalistyczne insta-
lacje stosowane np. w salach
wyktadowych, filharmoniach,
operach i wszedzie tam, gdzie
poziom halasu urzadzen

wentylacyjnych musi by¢ bar-
dzo niski. W tym zakresie
ostatnim przedsiewzigciem
spolki jest instalacja wentyla-
Cyjna zamontowana w operze
w Nantes we Francji. Na po-
trzeby tej konstrukeji inzy-
nierowie musieli w ciagu
zaledwie dwoéch tygodni
opracowa¢ unikatowy i nie-
zwykle specjalistyczny na-
wiewnik powietrza, bedacy
centralng czescia konstrukeji.
W fazie przygotowawczej jest
obecnie typoszereg energo-
oszczednych trojni-kéw wen-
tylacyjnych, ktére pozwalaja
zmniejszy¢ opory przesytane-
go powietrza o 20 proc.

Wszystkie elementy wyko-
rzystywane w instalacjach sa
wytwarzane z materialéw naj-
wyzszej jako$ci - w duzej
mierze sg to stale galwanizo-
wane (ocynkowane), stale
nierdzewne oraz aluminium,
ktore sa stosowane szczegol-
nie w konstrukgjach stocznio-
wych.

W zintegrowanym systemie
zarzadzania spétki zagadnienia
zwigzane z realizacja zlecen,
zgodnie z oczekiwaniami kon-
trahentéw, s3 nadrzedne.
Jednak, obok zagadnien pro-
dukcyjnych, réwnie istotne
zaréwno dla rozwoju przedsie-
biorstwa, jak i jego biezacych

dziatan, s kwestie pracowni-
cze. Osoby zatrudnione w fir-
mie moga w kazdej sytuacji li-
czy¢ na pelne wsparcie ze

strony pracodawcy. Polityka
prorodzinna od poczatku dzia-
falnosci przedsigbiorstwa by-
fa dla zarzadu kwestia bardzo
istotna. — Udalo si¢ nam stwo-
rzy¢ ponad 400-osobowy,
$wietny zespol, ktory stanowia
fachowcy i pasjonaci. W na-
szych szeregach prace znalazlo
ponad 100 kobiet, ktore wcze-
$niej nie tylko nie mialy stycz-
nosci z nasza branza, ale w ogo-
le nie byly aktywne zawodowo.
Przygotowalismy wiec dla nich
system specjalnych szkolen,
dzieki ktorym bez problemu
odnalazly si¢ w nowej roli.
Specjalnie dla nich na biezaco
weryfikujemy grafiki pracy
wielozmianowych stanowisk
i indywidualnie dostosowuje-
my potrzeby urlopowe wy-
dluzajac okres opieki nad
dzieckiem. Jestem zdania, ze
aby wspolpraca byla owoc-
na musi by¢ oparta na wza-
jemnym zrozumieniu, sza-
cunku i zaufaniu, dlatego
nad naszymi wzajemnymi re-
lacjami staramy sie pracowac
codziennie. To dla nas bardzo
wazne — podkresla Z. Ciecho-
lewski.

Spotka od wielu lat notuje
bardzo niski wspoétczynnik
fluktuacji kadry, co daje moz-
liwo$¢ wykorzystywania dtugo-
letniego doswiadczenia pra-
cownikéw. To z kolei przeklada

sie przede wszystkim na wydaj-
noé¢ produkgji, ale réwniez
na nowe pomysly i innowacyj-
ne rozwigzania. Niska rotacja
jest w duzej mierze takze wyni-
kiem doceniania pracowni-
kéw poprzez szeroko rozbudo-
wany system premiowy oraz
bogaty pakiet socjalny. Te
wszystkie uwarunkowania i za-
leznosci sprawiaja, ze spdtka
Ciecholewski-Wentylacje to
jeden z czolowych pracodaw-
cow w wojewddztwie pomor-
skim.

Pytany o czynniki przyczy-
niajace si¢ do wypracowania
tak stabilnej pozycji rynko-
wej Z. Ciecholewski odpo-
wiada: - Przede wszystkim
sadze, ze ciezka praca i pasja
w codziennym dzialaniu.
Na rynku wentylacyjnym wy-
grywamy uniwersalno$cia
i szybkoscig reakcji na po-
trzeby klientéw. To, ze bardzo
dlugo jestesmy obecni na ryn-
kach zachodnich, pozwolito
nam zgromadzi¢ cenne do-
$wiadczenia, dzieki ktérym
mozemy wszystkim naszym
obecnym i przysztym kontra-
hentom, zaréwno z kraju jak
i z zagranicy, zaproponowac
indywidualne, kompleksowe
rozwigzania przygotowane
wedlug zasady: ,,od projektu
do efektu”.

Zuzanna Zydek

J

CIECHOLEWSKI

Ciecholewski-Wentylacje sp. z 0.0. (Pogodki, wojewédztwo
pomorskie) powstata w 1977 r. Od poczatku dziatalnosci firma
zajmuje sie produkcjg oraz wykonywaniem instalacji wentylacyj-
nych i klimatyzacyjnych. Na poczatku lat 90. nastgpit dynamicz-
ny rozwoj spotki zwigzany ze zmianami gospodarczymi i uzyska-

niem dostepu do rynkéw zachodnich. Obecnie spétka produkuje

gtéwnie: przewody wentylacyjne, ksztattki, nawiewniki, kratki wen-
tylacyjne, okapy, nawiewy laminarne, centrale wentylacyjne i wiele innych elementéw stoso-
wanych przede wszystkim w instalacjach okretowych oraz dla przemystu spozywczego i far-
maceutycznego. Materialy uzywane w procesach wytwérczych, to przede wszystkim
réznego rodzaju blachy stalowe, blachy z aluminium i stali nierdzewnej. Firma dysponuje ha-
lami produkcyjnymi o tgcznej powierzchni uzytkowo-przemystowej 12 tys. m? i wkasnym, no-
woczesnym parkiem maszynowym. W planach przewidywana jest dalsza rozbudowa infra-

struktury firmy.



forumbiznesu.pl

Forum Biznesu

dodatek informacyjno-promocyjny

E3

Uniwersytet spelniajacy

oczekiwania rynku pracy?

Tak, to mozliwe!

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie wdraza wyjatkowy w skali kraju projekt kompleksowej ustugi edukacyjnej, majacej
na celu poprawe jakosci swojej oferty, co ma zagwarantowac wlasciwe przygotowanie studentow i ich wprowadzenie na rynek pracy.
To najwigksze przedsiewzigcie edukacyjne we wschodniej Polsce.

Nauka wobec oczekiwan rynku
Gwaltowny rozwoj nowocze-
snych technologii, wzrost zapo-
trzebowania na wysokiej klasy
specjalistow oraz zwiekszony
transfer produktow i ustug, wyni-
kajacy z przynaleznosci Polski
do struktur unijnych, niosg po-
trzebe zwiekszenia potencjatu
pracownikdw, ktdrzy muszg by¢
wyposazeni w dodatkowe kwali-
fikacje, kompetencje i umiejetno-
$ci. Jednoczesnie oferta edukacyj-
na publicznych wyzszych uczelni
musi by¢ dostosowana do zmie-
niajacych si¢ oczekiwan, zaréw-
no rynku pracy, na ktérym
powstaja nowe zawody, jak i uwa-
runkowan gospodarczych.
Naprzeciw tym zalozeniom
wychodzi projekt lubelskiej uczel-
ni pn. ,,UMCS dla rynku pracy
i gospodarki opartej na wie-
dzy”, ktory realizowany jest
0d 2010 1., przy wspdlpracy mia-
sta Lublin, Francuskiej Izby
Przemystowo-Handlowej w Pol-
sce i Aleph Polska. - Program
wdrazany jest etapami do 2015r.,
ajego koszt, przy udziale srodkow
UE wynosi niemal 22 miln zt
- méwi Anna Grzegorczyk, Ko-
ordynator Projektu. Jest on skie-
rowany dla ponad 1,6 tys. studen-
tow uczelni gtownie Wydzialu
Humanistycznego, ale takze Na-
uk o Ziemi i Gospodarki Prze-
strzennej oraz Politologii. — Kla-
dziemy nacisk na studentéw
kierunkéw humanistycznych
z uwagi na pilng potrzebe rozwo-
juinterdyscyplinarnego tych ab-
solwentow o zagadnienia, wy-
kraczajace poza standardowe

macz symultaniczny, Batkani-
styka, Kartografia i geoinforma-
ja, Jezyki specjalistyczne: fran-
cuski i hiszpanski, Studia
Wschodnioeuropejskie, a ponad-
to liczne kursy i szkolenia.

- Realizacje projektu zgodnie
z oczekiwaniami i wymogami
rynku pracy, gwarantuje to, ze je-
go opracowaniem zajeliémy sie
po serii konsultacji ze wszystkimi
zainteresowanymi stronami - za-
réwno studentami, pracodawca-
mi, jak i organizacjami uczestni-
czacymi w jego wdrozeniu
- podkresla dr hab. Barbara
Hlibowicka-Weglarz, prof. nad-
zwyczajny UMCS, Prorektor ds.
Ksztatcenia. Duzym wsparciem
w tym zakresie jest wdrozony
Uczelniany System Gromadzenia
Danych od Pracodawcéw, ktore-
go zadaniem jest biezace dopaso-
wywanie kompetencji studentow
do aktualnych potrzeb rynku i wy-
mogéw pracodawcow. Na realiza-
qje projektu Uczelnia pozyskala
$rodki z Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, ktéry dofinanso-
wuje inicjatywy edukacyjne — Prio-
rytet IV ,,Szkolnictwo Wyzsze
i Nauka, Poddzialanie 4.1.1
»Wzmocnienie potencjatu dy-
daktycznego uczelni”.

W ramach projektu dokonano
licznych inwestycji w infrastruk-
ture i wyposazenie pracowni, po-
wstaty m.in. punkt dla studentow
niepelnosprawnych, nowoczesne
pracownie multimedialne, labora-
torium thumaczenia symultanicz-
nego czy studio audiowizual-
ne. — Przedsiewziecie podlega
nieustannej analizie i ewaluagji.

}.-iTEL'gﬁﬂ{ﬁ‘

Pracownia technik audiowizualnych

przedmioty nauk humanistycz-
nych - podkresla A. Grzegorczyk.
Stad tez uruchomienie 17 nowa-
torskich specjalnoéci, m.in.: Cy-
berkultura, E-edytorstwo, Zarza-
dzanie danymi, Komunikacja
urzedowa i biznesowa, Kultura
przekazu i techniki audiowizual-
nej, Zarzadzanie w kulturze, Ttu-

"

Konsultujemy si¢ ze studentami
w zakresie przedmiotéw dydak-
tycznych i systematycznie wpro-
wadzamy korekty — mowi Alicja
Borzecka-Szajner, Dyrektor Cen-
trum Ksztalcenia i Obstugi Stu-
diéw UMCS. - Bardzo dobra
ocene uzyskuja wszystkie dodat-
kowe kursy, szkolenia i coachin-

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

gi, ktore stanowia bezposrednie
wsparcie rozwoju kariery stu-
dentéw, dzieki pozyskaniu przez
nich umiejetnosci migkkich, czyli
psychologiczno-spotecznych.
W obszarze uczelni publicz-
nych projekt jest ewenementem
na skale krajowa. Niestety w wie-
lu regionach kraju przedsiebior-
cy czesto nadal bezskutecznie
usituja wplyna¢ na decyzje wladz
uczelni, w zakresie wprowadzania
zmian w ofercie edukacyjnej i pro-
gramach nauczania. - W Lubli-
nie wspoélpraca na poziomie
nauki, biznesu i samorzadu ksztal-
tuje sie doskonale. Wktadamy
w to bardzo duzo pracy, a efektem
jest stale poszerzajace si¢ grono
naszych partneréw, zaréwno biz-
nesowych, jak i samorzadowych,
w co doskonale wpisuje si¢ nasz
wdrazany projekt — podkresla
prof. B. Hlibowicka-Weglarz.
Lubelski uniwersytet rozwija
si¢ pod wzgledem naukowym,
dydaktycznym i inwestycyjnym.
Absolwenci UMCS m.in. dzieki
wsparciu $rodkéw unijnych s
coraz bardziej pozadanymi kan-
dydatami do pracy nie tylko wre-
gionach Polski Wschodniej.
Koncepcja ksztalcenia, oparta
na prowadzonych przez wybit-
nych specjalistow badaniach
naukowych i nastawiona na uzy-
skiwanie przez studentéw umie-
jetnosci praktycznych, uwzglednia
$wiatowe kierunki rozwoju nauki
oraz potrzeby zréznicowanego
rynku pracy. Umiejetnosci prak-
tyczne to jeden z najwazniejszych
aspektow projektu, ktory realizo-
wany jest wielotorowo, poprzez

m.in. konsultacje programéw,
wdrozenie Uczelnianego Systemu
Gromadzenia Danych o Przedsie-
biorcach, panele z pracodawcami.
Szczegblny nacisk polozony jest
na praktyki zawodowe i staze
(krajowe i zagraniczne), ktore sa
okazja wykazania si¢ studentow
i zdobycia przez nich nowych

&7
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Laboratorium tltumaczenia symultanicznego

umiejetnosci, ale takze jako dosko-
naly start do przyszlej kariery.
Podczas praktyki oraz stazu stu-
dent ma dostep do zasobow wie-
dzy przedsiebiorstwa lub organi-
zagji oraz mozliwo$¢ uczenia sie
od najlepszych.

Skierowanie projektu glownie
do studentéw nauk humanistycz-

oferte w ramach projektu ,,UMCS
dla rynku pracy i gospodarki
opartej na wiedzy” kierujemy
gléwnie do mieszkancow woje-
wodztwa lubelskiego i regionow
sasiednich, ale takze do kandyda-
tow z zagranicy, zwlaszcza
z krajow osciennych - Ukrainy
i Bialorusi - podkresla dyr. A. Bo-

) UMCS
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UMCS na biezaco pozyskuje
$rodki zewnetrzne na rozwoj ofer-
ty edukacyjnej oraz inwestycyj-
nych, dzieki ktérym modernizo-
wane s3 kolejno wszystkie jej
Wydzialy wraz z ich wyposaze-
niem. Naukowcy z UMCS aktyw-
nie uczestniczg takze w projektach,
realizowanych przez miedzynaro-

Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie to publiczna uczelnia, ktéra w przysztym roku ob-
chodzi¢ bedzie jubileusz 70-lecia. Na przestrzeni dziesigcioleci uczelnia wyksztafcita juz ponad
200 tys. absolwentéw, w tym 3,7 tys. ze stopniem doktora, a 800 — doktora habilitowanego.

Kadre naukowo-dydaktyczng UMCS stanowi 480 profesoréw i doktoréw habilitowanych oraz blisko
1,35 tys. doktoréw i asystentow. Pozyskuje rowniez praktykow i ekspertow, ktorzy prowadzg zajecia dy-
daktyczne. Znajduje sie w gronie najwiekszych uczelni w Polsce, zaréwno na rynku naukowym, eduka-
cyjnym, jak i pracy, bedac szkotg ksztatcacg studentéw, zgodnie z oczekiwaniami przysztych pracodaw-
cow, ktorzy pozadajg jej absolwentéw, bedgcych gwarantem wtasciwego przygotowania do dynamicznie
zmieniajgcych sie uwarunkowan rynkowych, jak i wysokich kompetenciji, zgodnych z oczekiwaniami po-

szczegolnych branz.

nych ma za zadanie zniwelowa-
nie luki kompetencyjnej i uela-
stycznienie wiedzy i umiejetnosci
tych studentéw. Celem projektu
jest zwigkszenie u absolwentow
bioracych udzial w projekcie
praktycznych umiejetnosci zwig-
zanych z nowoczesnymi tech-
nologiami, umiejetnoscia sku-
tecznego komunikowania sie oraz
pracy w zespole, planowania wla-
snej kariery i skutecznego poszu-
kiwania pracy.

Nowoczesna uczelnia
z tradycjami

Uniwersytet Marii Curie-Sklo-
dowskiej nalezy do grona najstar-
szych uniwersytetow publicz-
nych w Polsce (1944) i jest dzi$
najwigksza uczelnia w Polsce
Wschodniej.

Na UMCS uczy sie dzi$ ok.
25 tys. studentéw, na ponad
50 kierunkach i w ponad 200
specjalnoéciach, prowadzonych
na 11 Wydziatach. Ksztalci na stu-
diach pierwszego i drugiego stop-
nia, jednolitych magisterskich,
podyplomowych i doktoranc-
kich. Tworzone s3 réwniez
studia o charakterze indywidual-
nym i interdyscyplinarnym. — Na-
sza oferte edukacyjna, w tym

UMCS

dla rynku pracy

i gospodarki
opartej na wiedzy

rzecka-Szajner. - Dzialania te re-
alizowane sg poprzez udzial Uni-
wersytetu w programach Study in
Poland i Study in Lublin oraz sta-
fe rozwijanie wspolpracy mie-
dzynarodowej z zagranicznymi
os$rodkami naukowymi w zakre-
sie badan naukowych i ksztalce-
nia. W projekcie realizowane sg
staze i praktyki zagraniczne. Chee-
my, aby nasi studenci zdobywali
doswiadczanie nie tylko w Polsce,
ale réwniez poza jej granicami.
Wyjazdy zagraniczne, zaréwno
do krajow Unii Europejskiej, jak
i Europy Wschodniej, np. Rosji,
Ukrainy czy Gruzji, s3 waznym
elementem projektu. Studenci
uczestnicza réwniez w wyjaz-
dach studyjnych, na przyklad
po krajach batkanskich.

Wejscie Polski do struktur
UE przyniosto szkolnictwu wyz-
szemu wiele wyzwan, wsrod
ktorych najwazniejszym jest do-
stosowanie poziomu oferty edu-
kacyjnej i warunkéw nauczania
do zachodnioeuropejskich stan-
dardéw. Do realizagji tych zamie-
rzent UMCS pozyskal blisko
500 mln zt ze zrédel zewnetrz-
nych, w tym z unijnych Progra-
mow Operacyjnych oraz budze-
tu krajowego.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt jest wspolfinansowany ze §rokow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

dowe konsorcja badawcze, a ich
efektem s wdrazane nowoczesne
rozwigzania technologiczne i in-
nowagcje na skale $wiatowa.
Fundamentalnym zadaniem
UMCS jest dalsza troska o najwyz-
sz jako$¢ procesu dydaktyczne-
go oraz stale uatrakcyjnianie ofer-
ty i wyposazenie absolwentow
w jak najwieksza ilos¢ kwalifika-
gjiiinterdyscyplinarnych umiejet-
noéci z roznych dziedzin. Aby
sprosta¢ tym zadaniom Uczelnia
realizuje takie inicjatywy, jak wla-
$nie ,,UMCS dla rynku pracy i go-
spodarki opartej na wiedzy”.
W chwili obecnej prowadzona jest
rekrutacja na specjalnosci i specja-
lizacje w ramach projektu. - Za-
praszamy do wziecia udziatu
w prowadzonych dzialaniach
i skorzystania z bogatej oferty
przygotowanych zaje¢. Rekrutacja
trwa do 30 wrzesnia i jest ostatnig
w ramach projektu. Zapraszamy
réwniez do wspdlpracy praco-
dawcow, praktykow i ekspertow,
aby jeszcze lepiej dostosowac pro-
gram nauczania do wymogow
rynku pracy i wzmocni¢ praktycz-
ne elementy nauczania - zacheca
Anna Grzegorczyk, koordynator
Projektu.
Maria Lezucha, Jacek Majewski
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Wiecej radosci w ogrodzie

Historia kosiarki do trawy zaczyna sie w 1830 r., kiedy po raz pierwszy uzyto urzadzenia ciggnietego przez konie do skoszenia
trawnika. Dzi$ niezawodna i skuteczna, dobrej klasy kosiarka jest jednym z podstawowych, niezbednych urzadzen
do komfortowej pielegnacji ogrodu. Taka kompaktows seri¢, nowej generacji kosiarek proponuje AL-KO.

Przedsigbiorstwo AL-KO jest
kontynuatorem tradycji rodzin-
nej $lusarni, zalozonej w 1931 r.
przez Aloisa Kobera w Bawarii.
Dzi$ firma AL-KO Kober AG
jest liderem w dziedzinie tech-
nik dla ogrodu, oferujacym
zmechanizowane narzedzia
ogrodnicze potrzebne do stwo-
rzenia pigknej i zadbanej prze-
strzeni.

Skonstruowane w Niem-
czech i wyprodukowane w Au-
strii urzadzenia sa obecne
w Polsce od 1994 r., kiedy fir-
ma AL-KO otworzyta swoj od-
dzial w Wysogotowie koto Po-
znania. Obecnie AL-KO Kober
jest miedzynarodowa firma
technologiczng, jednym ze
$wiatowych, wiodacych pro-
ducentéw oraz dostawcow
zmechanizowanego sprzetu
ogrodniczego. Zajmuje si¢
takze sprzedaza urzadzen dla
branzy podzespotéw do przy-
czep i techniki powietrznej.
Kazdego roku, tylko w samej
Europie, 2 mIn klientéw wybie-
ra kosiarki i urzadzenia ogrod-
nicze AL-KO.

- Nasze innowacyjne urza-
dzenia ogrodowe spelniaja naj-
rézniejsze wymagania i przezna-
czone s3 do wielu obszaréw.
Wieloletnie doswiadczenie prze-
jawia si¢ nie tylko w rozwiaza-
niach technicznych i funkcjach

urzadzen, ale wyznacza nowe
horyzonty i kierunki, przede
wszystkim pod wzgledem desi-
gnu - mowi Jerzy Pawlaczyk,
Prezes Zarzadu AL-KO Kober
Sp.zo.o.

Dzi$§ przedsigbiorstwo sta-
nowi 50 zakladéw, zatrudniaja-
cych ponad 4 tys. 0s6b na catym
$wiecie (Europa, USA, Afryka,
Azja, Australia, Nowa Zelandia),
azarzadza nim trzecie pokole-
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nie wlascicieli tej rodzinnej fir-
my, zgodnie z ideami, przy-
$wiecajacymi jej zalozycielo-
wi - stalym dazeniem do
jakosci, innowacyjnosci i prze-
mysélanej funkcjonalnosci, ida-
Cym w parze z nowoczesnym
wzornictwem, komfortem i nie-
zawodnoscig.

AL-KO Kober oferuje nie tyl-
ko szeroka game kosiarek, ale
takze inne produkty do pielegna-

Dla mieszkancow i inwestorow

Najwazniejszymi czynnikami,
ktore stymuluja rozwoj gospo-
darczy Bedzina (woj. $laskie),
sa atrakcyjne polozenie w aglo-
meracji oraz dobre skomuni-
kowanie zaréwno z miastami
wojewddztwa, jak i innymi regio-
nami kraju (sie¢ drég krajo-
wych i kolejowych, bliskos¢ lot-
niska w Pyrzowicach). Rosnaca
ilo$¢ nowych firm oraz pod-
miotéw z otoczenia biznesu,
systematyczny wzrost liczby in-
westoréw zewnetrznych, spa-
dajaca liczba os6b bezrobotnych
oraz realizacja infrastruktural-
nych inwestycji wtasnych gminy
(modernizacja sieci wodociago-
wo-kanalizacyjnej, remonty
drég) sa dowodem skutecznej
polityki inwestycyjnej miasta.

Bedzin to jedno z najstarszych
miast w Polsce, z ponad 650-let-
nig historia, szczycace sie wspa-
niatymi zabytkami, takimi jak
zamek piastowski, barokowo-
-klasycystyczny Palac Miero-
szewskich czy zabytki kultury
zydowskiej. Znajduja sie¢ tu row-
niez obszary chronionego krajo-
brazu o wysokich wartosciach
ekologicznych (np. Géra $w. Do-
roty i Las Grodziecki) oraz nowo

powstala infrastruktura sporto-
wo-rekreacyjna: skatepark, boiska
do pitki plazowej, lodowisko czy
strefa aktywnosci rodzinnej z si-
fownig pod golym niebem.
- W Bedzinie dbamy nie tylko
0 propagowanie wérod mieszkan-
cow aktywnego trybu zycia.
Do korica tego roku catkowicie
zrewitalizujemy Wzgdrze Zam-
kowe wraz z podziemiami, co
wplynie niewatpliwie na wzrost
atrakcyjnosci turystycznej na-
szego miasta. Majac natomiast
na uwadze mito$nikow sztuki, za-
mierzamy zmodernizowa¢ Teatr
Dzieci Zaglebia — zdradza kolej-
ne plany rozwoju miasta Eukasz
Komoniewski, prezydent Be-
dzina.

Beata Sekuta

¢ji ogrodow, jak kosy
spalinowe, glebogry-
zarki, wertykulatory
(do napowietrzania
oraz ocCzyszczania
trawnika) i pom-
py- Wygodng prace
w ogrodzie zapewnia-
ja takze oferowane tu-
parki do drewna, pi-
larki i odkurzacze
do lisci oraz nozyce
do zywoplotow.
Najnowszej gene-
racji, kompaktowa
seria kosiarek spali-
nowych AL-KO to
osiem wysokiej klasy
urzadzen, optymal-
nie dostosowanych
do indywidualnych
potrzeb uzytkowni-
kow, wielkosci i typu
ogrodu. Wyposazo-
ne s3 W nNajwyzszej
jakosci silniki gor-
nozaworowe OHV AL-KO,
B&S lub Hondy (od 140 do 190
cm’) z elektronicznym zaplo-
nem (model SPE), nows asy-
metrycznga obudowe z Maxair-
flow-Technology, zapewniajaca
perfekeyjny, zwigkszony o po-
nad 40 proc., przeplyw powie-
trza i strumienia skoszonej tra-
wy oraz duze kola ($rednica
tylnych - az 280 mm) z lozy-
skami kulkowymi. Posiadaja

cztery funkcje: koszenie, mie-
lenie, boczny wyrzut i prace
z koszem. Latwy dostep do ele-
mentdw obstugowych, ergono-
miczny uchwyt Soft i dostoso-
wany do predkosci koszenia
naped kot VarioSpeed (mo-
dele VS) sprawiaja, ze koszenie
trawy jest czynnoscia nie wy-
magajaca wiekszego wysitku.
Urzadzenia posiadaja opcje
pelnej regulacji wysokosci
uchwytu zaleznie od wzrostu
uzytkownika (modele VS). Spe-
cjalna asymetryczna konstruk-
cja obudowy zapewnia bez-
problemowe koszenie trawy
wzdluz kraweznikéw, muru
i §cian, bez potrzeby dodatko-
wego podkaszania.

W kosiarkach AL-KO zasto-
sowano liczne innowacyjne
udogodnienia i rozwigzania,
ulatwiajace prace, transport
i przechowywanie, m.in. sys-
tem EasyClick do wygodnego
zakladania i zdejmowania ko-
sza, zintegrowany przedni
uchwyt transportowy, idealny
do przenoszenia i podnoszenia
kosiarki nad stopniami i prze-
szkodami, czy Upstanding-
-System, umozliwiajacy prze-
chowywanie kosiarek w pozycji
pionowej, dzieki czemu zaj-
muja mniej miejsca w garazach,
piwnicach czy budynkach go-
spodarczych.

Pelen asortyment dostepny
jest w sklepie internetowym
www.sklepalko.pl, gdzie oprocz
dostepu do katalogu urzadzen
i dokonania zakupéw, moz-
na zapozna¢ sie z poradami do-
tyczacymi np. zaktadania i pie-
legnacji trawnika i wieloma
innymi podpowiedziami doty-
czacymi prac w ogrodzie.
Urzadzenia AL-KO mozna za-
mowi¢ on-line i odebra¢ w naj-
blizszym punkcie handlowym
lub zakupi¢ bezposrednio
u autoryzowanego dealera
na terenie catego kraju. Obstu-
ge gwarancyjna (3 lata) i po-
gwarancyjna zapewnia 200 sta-
cji serwisowych w Polsce.
- Dazenie do stalego rozwoju
i pelna odpowiedzialnos¢, kto-
ra na siebie bierzemy stanowia
gwarancje najwyzszej jakosci
$wiadczonych ustug oraz wy-
korzystania najnowszych do-
stepnych technologii i innowa-
cyjnych rozwigzan, a co za tym
idzie, daja nam przewage kon-
kurencyjna - podsumowuje
prezes J. Pawlaczyk.

Magdalena Tulecka,
Jacek Majewski

AL:KO

QUALITY FOR LIFE

Warto byc¢ z Piastem!

Gliwicki Klub Sportowy ,,Piast” to odkrycie sezonu 2012/2013
w polskiej Ekstraklasie pitki noznej. Beniaminek z Gliwic

gral powyzej oczekiwan wszystkich obserwatorow
pitkarskiego $wiata.

Wspaniaty wynik sportowy nie
wzial sie jednak znikad. Dzisiaj
Piast Gliwice to jeden z najle-
piej zarzadzanych klubow spor-
towych w naszym kraju. Bardzo
dobre decyzje ze strony Za-
rzadu Klubu, ktéry dwa lata
temu dokonat rewolucyjnych
posunie¢ wzgledem I Druzyny
jak i calej struktury organiza-
cyjnej klubu sprawily, iz
w trakcie jednego sezonu Piast
awansowat z I ligi do Ekstrakla-
sy gdzie byl rewelacja sezonu.

Pierwszy nowoczesny sta-
dion na Slgsku w swym zatoze-
niu miat i przyciaga na swe try-
buny cale rodziny. Specjalnie
wyznaczone sektory rodzin-
ne i szkolne cieszg sie bardzo
duzym zainteresowaniem. Sta-
dion w Gliwicach jest miejscem
bezpiecznym, gdzie postawio-

no nie tylko na rozwigzania
techniczne, jakim jest monito-
ring, ale przede wszystkim
na dialog z kibicami, co zaowo-
cowato dobrymi, wzajemnymi
relacjami. Dzisiaj wielu kibicow
traktuje to miejsce jak swoj
drugi dom.

Piast Gliwice to klub, ktéry
bardzo mocno angazuje si¢
w rozmaite akcje o charakte-
rze spotecznym i charytatyw-
nym przy wspolpracy ze
Stowarzyszeniem Kibicéw,
pokazujac tym samym spo-
teczna odpowiedzialno$é, kto-
ra na nim spoczywa. Dzialal-
no$¢ GKS Piast S.A. jest
mocno wpisana w cele strate-
giczne miasta Gliwice, ktére
modwiag m.in. o wysokim po-
ziomie oferty kulturalnej, roz-
rywkowej i rekreacyjnej, a tak-

ze o poprawie jakosci zycia
mieszkancow.

GKS Piast S.A. to dzisiaj nie
tylko klub sportowy, ale powaz-
na firma, ktéra cieszy sie dobra
renoma wérod przedsigbiorstw,
ktore z nig wspolpracuja. Fakt,
iz coraz wigcej przedsiebiorcow
widzi tutaj swoja szanse¢ na
skuteczne zaprezentowanie
wlasnego biznesu, $wiadczy
o mocnej i stabilnej pozycji Pia-
sta Gliwice na rynku krajo-
wym. Dzisiaj naprawde warto
by¢ z Piastem!

Maria Lezucha
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Ubezpieczenia ochrony
prawnej biznesu

Na rynku pojawia si¢ coraz wigcej rozwigzan,
ktérych celem jest ulatwienie pracy przedsigbiorcy
oraz zabezpieczenie go finansowo w razie
nieprzewidzianych wydarzen. D.A.S., oferujacy od lat
ubezpieczenia ochrony prawnej, uszczegotowit

swoja oferte kierowana do szerokiej grupy firm.

Rozmowa z Mariuszem Olszewskim,

Prezesem Zarzadu D.A.S.

Co zyska przedsiebiorca dzieki
ubezpieczeniu ochrony praw-
nej?

UbezpieczonawD.A.S. firma zy-
skuje przede wszystkim codzien-
ne wsparcie w prowadzeniu
biznesu. Mam tu na mysli telefo-
niczny serwis porad prawnych,
ktory jest nieodtacznym elemen-
tem ubezpieczenia. ,,Szyjemy”
oferty przede wszystkim pod ka-
tem firm z segmentu MSP, kto-
rych wiasciciele rzadko maja czas
na studiowanie przepisow i Sledze-
nie zmian. Dajemy im mozli-
wos¢ zapytania prawnika o aktu-
alne regulacje czy skonsultowania
rozwigzania sprawy w $wietle
prawa. Zasadniczym jednak celem
ubezpieczenia jest pokrywanie
kosztéw dochodzenia praw firmy
na drodze sadowej.

Czy D.A.S. skupia si¢ na fir-
mach z konkretnych branz?

Dzi$ jesteémy dobrze przygoto-
wani do obstugi m.in. wacicieli
hoteli, restauracji, salondéw uro-
dy, kKlubow fitness, firm transpor-
towych, placowek medycznych,
a takze samych lekarzy. Kance-
larie prawne, kt6re $wiadczg po-
rady prawne naszym ubezpieczo-
nym, przestudiowaly specyficzne

regulacje obowigzujace w tych
branzach i s gotowe na biezaco
odpowiada¢ na pytania. Jestesmy
w trakcie opracowywania ofert
dla kolejnych segmentdw rynku,
ktére definiujemy bazujac na
analizie naszego portfela ubezpie-
czeniowego. Zglosi¢ si¢ moze
do nas kazdy.

Czy sa jakie$ ograniczenia do-
tyczace tych porad?

O pierwszym ograniczeniu juz
wspomniatem — porady s3 udzie-
lane telefonicznie, ale s za to nie-
limitowane liczbowo. Nie moz-
na jednak oczekiwac, ze zastapia
one obsluge, jaka moze $wiadczy¢
wylacznie kancelaria prawna lub
podatkowa.

Co to konkretnie oznacza?
Sa projekty, na ktére nie mozna
odpowiedzie¢ przez telefon.
Na przyktad analiza prawnych
mozliwoéci rozszerzenia oferty
firmy czy sporzadzenie opinii po-
datkowej dotyczacej specyficznej
sytuacji. Podobne sprawy wyma-
gaja dhugich godzin pracy zespo-
tu prawnikow. Szukamy rozwia-
zan, ktére zaspokoja réwniez takie
potrzeby naszych klientow.
Rozmawial Tomasz Poplawski

SODAR firmy W4E
Zmierzy wiatr

w kazdym miejscu
Dziatajaca w branzy energetyki odnawialnej,
firma W4E wprowadzita na rynek SODAR,

specjalistyczne urzadzenie, stuzgce do pomiaru
warunkow wietrznosci za pomocy fal dZzwiekowych.
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Dane uzyskane z SODARA sg
rzetelnym i wiarygodnym zr6-
dfem informacji m.in. o pred-
koéci i kierunku wiatru w ba-
danej lokalizacji. Pozwalaja
oszacowaé produktywnosé
elektrowni wiatrowych oraz
stope zwrotu z inwestycji.

Nagrodzony tytulem ,,Inno-
wacja Roku” pomiar teledetek-
cyjny SODAR znajduje zastoso-
wanie zaréwno w energetyce
wiatrowej, jak i w meteorologii,
lotnictwie, monitoringu skazer
czy dziataniach wojskowych.

- SODAR znacznie prze-

wyzsza dostepne do tej pory
narynku technologie pomiaro-

Polski projekt antypiracki
— ScanEye

Poznanska firma KALASOFT Sp z o.0. jest autorem innowacyjnego rozwigzania,
ktore daje mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat skali piractwa internetowego,
zwigzanego z nielegalng wymiang plikoéw w sieci Torrent.

Techniki informatyczne pozwa-
laja na fatwe przesylanie wszel-
kich plikéw. Obok portali
stuzacych wymianie tresci, pod-
stawowa technologia jest sie¢
Torrent. Warto jednak pamie-
ta¢, ze pobieranie plikow nie jest
anonimowe i mozliwe jest
monitorowanie aktywno$ci
uzytkownikow. Jedno z najsku-
teczniejszych narzedzi w tej
dziedzinie opracowata i wdrozy-
fa poznanska firma KALA-
SOFT Sp. z0.0., ktora jest auto-
rem projektu ScanEye, stuzacego
do gromadzenia i raportowania
danych, dotyczacych aktywno-
$ci uzytkownikéw poszczegdl-
nych adresow IP w sieci Torrent.

System powstal w ramach
eksperymentu firmy, ktéra
od listopada 2011 r. prowadzi
»hastuch” sieci pod katem po-
bieranych nielegalnie tresci.
- Utworzylismy Laboratorium,
ktére monitoruje, analizuje i do-
starcza rzetelnej informacji na te-
mat skali zjawiska — podkresla
Grzegorz Kalinski, Prezes Zarza-
du spétki KALASOFT. System
opiera si¢ na centralnym serwe-
rze bazy danych i sieci ,agentow”
rozsianych w Europie, ktérzy
udajac klientow tej sieci, moni-
toruja jakie tresci i przez kogo sa
pozyskiwane. - W bazie danych
mamy ok. 400 tys. torrentéw,
a kazdego dnia odnotowujemy
ok. 2,5 mln tzw. trafien i zareje-

strowanych mamy juz 200 mln
pobran dla odrebnych plikow
torrent i adresow IP - méwi G.
Kaliniski. — Zbieramy informacje
ze wszystkich europejskich kra-
jow, poza Szwajcarig i Norwegia,
gdzie nie zezwolono na monito-
rowanie internetu.

ScanEye chce wspiera¢ produ-
centéw tresci, ktore podlegaja
ochronie praw autorskich. Firma
kataloguje pliki, monitoruje i ra-
portuje aktywnos¢ uzytkowni-
kéw adresow IP, krajow, miast
i organizacji, zbiera informacje
o nowych plikach torrent oraz
dokonuje analizy popularnosci
tytuléw w sieci. Dane te sg przy-
datne dla wydawcow treéci, ktd-
rzy otrzymujg informacje na te-
mat nielegalnego pozyskiwania
ich produkgji (filméw, muzyki,
gier, e-bookdw; itd.). To takze do-
skonale Zrédlo informacji dla
producentoéw w zakresie popu-
larnosci konkretnych rodzajow
treéci na danym terenie. System
moze tez stuzy¢ do pozyskania
informacji o $ciagnietych tre-
$ciach z adresow IP urzedow
iinstytugji publicznych, co mo-
ze mie¢ niebagatelne znaczenie
dla bezpieczenstwa.

— ScanEye bardzo szybko zdo-
bywa popularnoé¢ na catym $wie-
cie, a polski wklad w zwalczanie
piractwa internetowego zauwa-
zylaiodnotowala cata wiatowa
branza. Na ten temat pojawilo si¢

SCAN
EYE

wiele artykuléw w $wiatowych
mainstreamowych mediach, kt6-
re opisaly konkretne przyklady
piractwa w wielu instytucjach, ta-
kich jak np. Europarlamentu,
Bundestagu, FBI, Departamen-
tu Sprawiedliwosci USA, stu-
diow filmowych z Holywo-
od i Watykanu, co zostalo
ujawnione dzieki ScanEye - pod-
kresla G. Kalinski. — Niestety
w Polsce mniej sie o tym méwi,
gdyz nadal wszechobecna jest
spoteczna akceptacja dla piractwa
internetowego. Naszym celem
nie jest jednak $ciganie osob,
$ciagajacych tresci z internetu, ale
u$wiadomienie, ze ich dzialania
nie s3 anonimowe, a zebrane
dane pozwalaja nam na genero-
wanie analiz i raportow.

ScanEye dostepny jest pod ad-
resem www.scaneye.net. Firma
dodatkowo uruchomita mozli-
wos¢ sprawdzenia wlasnego ad-
resu IP na stronie www.pobra-
lem.pl. ScanEye wspolpracuje
z fundacja www.legalnakultu-
ra.pl.

System do kontroli zjawiska pi-
ractwa internetowego, to nowy
rozdzial w blisko 25-letniej histo-
rii KALASOFT, ktére dato si¢ juz
poznac jako lider polskiego ryn-
ku zintegrowanych systemow
Kklasy ERP, wspomagajacych za-
rzadzanie uczelniami wyzszymi
w Polsce (HMS Solution).

Magdalena Tulecka

we, umozliwiajac pomiar tem-
peratury, predkosci i kierunku
wiatru w zasiegu od 10 do
500 m. Posiadajac dostep do In-
ternetu w danej lokalizacji,
mozna sterowa¢ pomiarami
urzadzenia, weryfikowac i eks-
trapolowa¢ dane z masztéw
pomiarowych, przebywajac na-
wet w odlegtosci kilkuset kilo-
metréw od miejsca inwesty-
qji - thumaczy Piotr Rudyszyn,
Dyrektor Techniczny W4E.
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Profesjonalne

Kosmetyki beda
bezpieczniejsze

Justyna Koziej, Prezes Zarzadu Centrum
Kosmetykow Dr Koziej pozytywnie ocenia
zmiany w przepisach wchodzacych w zycie
w lipcu 2013 roku, ktére naktadaja na branze
kosmetyczng obowigzkowe badania
bezpieczenstwa produktow.

Nowe przepisy naktadaja na pro-
ducentéw i dystrybutoréw ko-
nieczno$¢ przeprowadzenia
precyzyjnych badan swoich pro-
duktéw, zwigzanych z bezpie-
czenstwem stosowania prepara-
tow przez uzytkownikéw.

Centrum Kosmetykéw Dr
Koziej w Warszawie specjali-
zuje sie W przygotowywaniu te-
go typu certyfikatow, gwarantu-
jac swoim kontrahentom szybka
realizacje badan i cigglos¢ wspot-
pracy w zakresie wdrozenia no-
wych wytycznych rozporzadze-
nia. Firma umacnia swoja
pozycje na rynku, potwierdzajac
status kompetentnego partnera
producentow, jak réwniez eks-
perta w sferze badawczo-na-
ukowej.

Glowny zakres dzialalnosci
Centrum stanowig prace labora-
torium badawczo-rozwojowego:
opracowywanie receptur, ba-
dania aparaturowe, dermatolo-
giczne, fototoksyczne, fizyko-
chemiczne, mikrobiologiczne,
oceny bezpieczenstwa kosmety-
kéw, preparatéw chemii gospo-
darczej oraz produktéw spe-
cjalnych, w tym przeznaczonych
dla dzieci oraz doradztwo i szko-
lenia, co odbywa si¢ przy wspot-

pracy z wieloma placéwkami
naukowymi oraz firmami far-
maceutycznymi i producentami
kosmetykéw z Polski, Francji,
Hiszpanii, Niemiec, Szwajcarii,
Meksyku, USA i in. Laborato-
rium ma w swoim dorobku
wlasne, nowatorskie rozwiazania
i wynalazki. Dwa najnowsze,
zgloszone juz do opatentowania,
to kompozycje kosmetyczne
o dzialaniu przeciwzmarszcz-
kowym i liftingujacym oraz
przeciwtradzikowym.
Istniejace od 2006 r. Centrum
utworzone zostalo przez jedne-
goz najbardziej utalentowanych
specjalistow w dziedzinie far-
maceutyki i kosmetologii w Pol-
sce — doktora nauk farmaceutycz-
nych Piotra Kozieja, ktory
przez 25 lat pracowat w placow-
kach naukowych w Mogundji,
Bazylei i Berlinie. Byl pierwszym
Polakiem, ktry w2003 r. uzyskat
tytut Safety Assesor, uprawnia-
jacy do wystawiania unijnych
certyfikatéw oceny bezpieczen-
stwa kosmetykow.
Maria Lezucha

O DR KozIEJ

ustugi aktuarialne,
wyceny ryzyka

finansowego

Biuro Aktuarialne PROSPECTO Sp. z o.0. istnieje od 2000 roku
i jest jedna z najbardziej doswiadczonych polskich firm

zajmujacych sie doradztwem aktuarialnym.

Firma oferuje profesjonalne
i kompleksowe ustugi w za-
kresie matematyki ubezpiecze-
niowej i finansowej. Zajmuyje si¢
problemami zwigzanymi z oce-
na ryzyka, wycena rezerw pra-
cowniczych, programami i fun-
duszami emerytalnymi oraz
systemami motywacyjnymi.
W ofercie Biura znajduja sie tak-
ze takie ustugi, jak wycena spot-
eki przedsiebiorstw, doradztwo
transakcyjne przy przejeciach
i sprzedazy, tworzenie biznes
planéw, modelowanie i progno-
zowanie finansowe.

Na przestrzeni 13 lat swojej
dzialalnosci PROSPECTO
Sp. z 0.0. dokonalo ponad 3 tys.
wycen dla ponad 600 r6znych
firm, wérod ktorych znajduja
si¢ zar6wno male firmy, jak
i duze korporacje (takze te no-
towane na GPW).

W trosce o wysoka jako$¢
ustug oraz o bezpieczenstwo

prZekaZywuuyul 1IOCHIdC)L
w 2011 roku zostat wdrozony
w Spolce oraz potwierdzony
miedzynarodowymi certyfi-
katami system zarzadzania
jakoscia (ISO 9001) i system
bezpieczenstwa informacji
(ISO 27001) w zakresie
»Ustugi aktuarialne, wyceny

1111d115OWE, WyLCIly reZerw.
Doradztwo w zakresie ubez-
pieczen na zycie i majatko-
wych, funduszy i programéw
emerytalnych, uktadéw zbio-
rowych pracy, regulaminéw
wynagradzania i systemow
motywacyjnych”.

Maria Lezucha

| Prospecto

Biuro Aktuarialne
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Zaufanie rodzi sie z jakosci

Przedsigbiorstwo A-Lima-Bis Sp. z 0.0. od ponad 20 lat zajmuje si¢ produkcja oraz dostawg maszyn i urzadzen dla farm
mlecznych i zakladéw mleczarskich, w tym urzadzen do pozyskiwania, przechowywania i przetwarzania mleka.

O recepcie na sukces w tej branzy rozmawiamy z Tadeuszem Luczakiem, Prezesem Zarzadu firmy.

A-Lima-Bis jest jedna z trzech
spotek wchodzacych w sktad
ALIMA GROUP. Jaki jest
zakres Panstwa dzialal-
nosci?

Jeste$my spotka-matka, od kto-
rej poczatek biora pozostale
3 przedsiebiorstwa grupy, czyli
Alima Tech i Alima Pack-Sys-
temy Opakowan i Alima-Milk.
Odgrywamy wiec wiodaca ro-
le w catej Grupie. W zakres na-
szej dzialalnosci wchodzi pro-
dukcja oraz sprzedaz maszyn
rolniczych, technologii i urza-
dzen do hodowli bydta mlecz-
nego, wyposazenie zakladow
spozywczych oraz produkcja
proszku serwatkowego i pro-
duktéw mleczarskich. Nasza
spolka posiada silnie rozwi-
niete zaplecze produkcyjne,

wsparte wysoko wykwalifiko-
wang kadra techniczno-inzy-
nieryjna oraz projektowo-ba-
dawcza.

Co wyroznia oferte A-Lima-
-Bis na tle innych firm tej
branzy i na jakich rynkach
znajduje ona swoich odbior-
cow?

Jako jedyna w Polsce firma
dostarczamy technologie, nie-
zbedna na wszystkich etapach
obrobki mleka. Oferowane
Pprzez nas rozwigzania wspie-
raja producentdw, poczawszy
od zywienia zwierzat, poprzez
system odchowu cielat, zarza-
dzanie stadem, wyposazenie
hal udojowych, pozyskiwanie
i przechowywanie mleka, az
po wyposazenie zakladow spo-
zywczych w maszyny i urza-

dzenia umozliwiajace produk-
cje oraz pakowanie wyrobow
gotowych. JesteSmy tez produ-
centem wyrobow mleczar-
skich. Dodatkowo zapewnia-
my profesjonalne wsparcie
podczas montazu i urucho-
mienia maszyn i urzadzen,
a takze obstuge serwisowa,
gwarancyjng oraz pogwaran-
cyjna. W gléwnej mierze kie-
rujemy swoja oferte do go-
spodarstw indywidualnych,
farm mlecznych, zakltadow
przetwdrstwa mleka oraz za-
kladéw spozywczych. Nasze
urzadzenia spelniaja wszystkie
lokalne i globalne wymagania
jakosciowe, dlatego produkty
ALIMA GROUP znajduja od-
biorcéw w calej Europie oraz
w wielu krajach na catym
$wiecie, m.in. w Rosji, Bialoru-

BODZIO nadal
14 4 ® 4
wsrod liderow
Rozmowa z Bogdanem Szewczykiem, wspotwlascicielem
oraz dyrektorem generalnym Fabryki Mebli BODZIO

p

Namacalnym dowodem sta-
nowigcym o rzeczywistej kon-
dycji spotki jest przyznany
wlasnie tytul - Liderzy Wzro-
stu 2013.

To kolejne z rzedu wyrdznie-
nie, poprzez ktore redakcja
Forum Biznesu wyrazita swo-
je uznanie dla wynikow naszej
firmy, zwlaszcza tych o cha-
rakterze finansowym. Lider
Wazrostu, to wistocie certyfikat,
ktéry potwierdza nasza przyna-
lezno$¢ do firm, prowadza-
cych ofensywna polityke
rozwoju, ktore zwlaszcza
w obecnych uwarunkowaniach
ekonomicznych nabiera szcze-

g0lnego znaczenia.
W pewnym sensie
tytut ten potwierdza
takze skuteczno$é
naszych dzialan
w opieraniu sie
pewnym negatyw-
nym skutkom gor-
szej koniunktury
rynkowej, ktora da-
je sie we znaki
zwlaszcza produ-
centom stabiej do
tego przygotowa-
nym.

Co najbardziej sty-
muluje rozwoj wa-
szej firmy? Jaki jest jego
wplyw na inwestycje?

Dobra kondycja przedsigbior-
stwa, zwlaszcza ta finansowa,
stanowi nie tylko o jego stabil-
nosci, ale wrecz o jego sile.
Wysoka dynamika rozwoju
naszej firmy nie jest z pewno-
$cia wynikiem doraznie po-
dejmowanych decyzji, ale
przede wszystkim sprawnego
zarzadzania i odpowiednio do-
branej polityki planowania.
Uwazam jednak, ze nie tyle
skala samego rozwoju jest
istotna, co gwarancja jego trwa-
tosci. Spora czes¢ naszych in-
westycji, zwlaszcza tych wielo-

naktadowych ma charakter
diugofalowy i wymaga od nas
utrzymania odpowiednio wy-
sokiej dynamiki, ktora wy-
generuje $rodki na ich sfinan-
sowanie.
Jak ocenia Pan wyniki finan-
sowe firmy? Ktdore z nich
wprost wplywaja na jej bezpie-
czenstwo?
Whszystkie dane ksiegowe skla-
daja si¢ na pewien ogdlny ob-
raz przedsiebiorstwa, dajace
nam odpowiedz na kluczowe
pytania, dotyczace jego kondy-
¢ji i mozliwosci. Juz na podsta-
wie pierwszych miesigcy tego
roku mozemy dokonaé pew-
nych wstepnych analiz po-
réwnawczych z analogicznym
okresem roku 2012. Przede
wszystkim notujemy zauwa-
zalny wzrost przychodow ze
sprzedazy. Zachowujemy tak-
ze wysokie, bo wynoszace
2,3 tys. pracownikow zatrud-
nienie. Jedli dane z kolejnych
miesiecy potwierdza te tenden-
¢j¢, bedziemy mogli nadal za-
chowywac optymizm, tak nie-
zbedny w wytyczaniu nowych
wyzwan.

Rozmawiala Magdalena Tulecka

BODZIO

si, Ukrainie, Anglii, Kolum-
bii, Boliwii, Litwie, Armenii,
w Chinach i krajach arab-
skich

Jakie standardy zostaly wdro-
zone w firmie, w celu zapewnie-
nia najwyzszej jakosci produk-
tow i ustug?

Posiadamy i pracujemy
w oparciu o System Zarzadza-
nia Jakoscig ISO 9001 oraz
wlasne rozwigzania monituru-
jace procesy produkcji ma-
szyn. Dzieki dokonywanym
licznym audytom mamy
pewnos$¢, ze firma i jakos¢
produktéw jest w najwyz-
szym stopniu dopasowana do
wymogoéw stawianych nowo-
czesnym przedsiebiorstwom.
Naszym zasadniczym celem
jest dazenie do usprawnienia
oraz unowocze$nienia roz-

wigzan technicznych stoso-
wanych na kazdym etapie
produkgji i przetwarzania
mleka oraz systeméw wyko-
rzystywanych w wielu gate-
ziach przemystu. Dzigki temu
nasi klienci moga czerpaé wy-
mierne korzys$ci m.in. po-
przez oszczedno$¢ czasu, ob-
nizenie kosztéw pozyskania
surowca oraz kosztow wy-
tworzenia wysokiej jakosci
produktu finalnego, jak row-
niez w zakresie ochrony sro-
dowiska. Zalezy nam na
ugruntowaniu pozycji firmy
w $wiadomosci klientéw, jako
synonimu przedsiebiorstwa
0 najwyzszym stopniu rze-
telnosci i profesjonalizmu.
Stad podstawg dzialania na-
szej firmy jest przekonanie, ze
wszystkim nabywcom nalezy
zaoferowac jak najlepszy pro-

dukt, przy zachowaniu staran-
nosci obstugi. W zwiazku
z tym, nieustannie koncentru-
jemy swoje dzialania na udo-
skonalaniu naszych produk-
tow i uslug, a takze na ciaglej
dywersyfikacji asortymentu
oraz podwyzszaniu poziomu
obstugi, przy jednoczesnym
uwzglednieniu potrzeb i ocze-
kiwan klienta.

Rozmawial Marek Przybylski
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Es
mleezna droga do subeesu

doswiadczenie od 1989 roku

Fabryka Konstrukcji Drewnianych S.A. z Nowego Tomysla
wkrétce zbuduje stocznie jachtowa w gminie

Katy Wroctawskie.

Spotka od poczatku dzialalno-
$ci (2009 r.) aktywnie dziala
w branzy budowlanej, w seg-
mencie drewnianych konstruk-
¢ji wielkogabarytowych oraz
komponentow architektonicz-
nych, wykonanych z réznego
rodzaju drewna. Dzigki wlasne-
mu, nowoczesnemu parkowi
maszynowemu jest w stanie
wyprodukowaé zaréwno ele-
menty shuzace do budowy hal
i magazynow przemystowych
o duzej powierzchni uzytkowej,
jak i do montowania pojedyn-
czych zadaszen, domow szkie-
letowych i ryglowych, a takze
wiat, altan i calej infrastruktu-
ry ogrodowej. Fabryka Kon-
strukeji Drewnianych posiada
takze wlasne biuro projektowe,
w ktérym powstaje dokumen-
tacja techniczna kazdego etapu
produkcyjnego, umozliwiajaca
realizacje zlecenia od projektu
do finalnego montazu. Firma
wspdlpracuje zaréwno z klien-
tami instytucjonalnymi, ktd-
1zy tworzg gléwng grupe jej od-
biorcow, jak i z inwestorami
prywatnymi z kraju i spoza je-
go granic. Kooperatorzy za-
graniczni to w wigszosci pod-
mioty dzialajace na rynku
austriackim.

Najwazniejszy projekt, w kto-
ry obecnie jest zaangazowana
spolka, to budowa stoczni jach-
towej w gminie Katy Wroclaw-
skie. Inwestycja obejmuje wybu-
dowanie hali produkcyjne;j,
w ktorej powstawa¢ beda jach-
ty typu srédziemnomorskiego.
Do realizacji przedsigwziecia
wykorzystywane jest specjalnie
przygotowane drewno charak-
teryzujace si¢ zwigkszong od-
pornoscia na dziatanie zwiaz-
kéw chemicznych, stosowanych

w przemysle stoczniowym. Pro-
jekt jest realizowany na zlecenie
spotki Gieronimo. Zakonczenie
pierwszego etapu prac planowa-
ne jest na polowe lipca br.

Jednoczesnie spotka reali-
zowac bedzie budowe magazy-
nu soli przy Obwodzie Utrzy-
mania drogi ekspresowej S7.
Docelowo bedzie to kompleks
3 powierzchni sktadowych wraz
z pelng infrastruktura. Prace
maja rozpocza¢ si¢ w polowie
czerwca br.

Dzigki sprawnemu systemo-
wi zarzadzania przedsigbior-
stwem, firma precyzyjnie dosto-
sowuje swoja oferte handlowa
do potrzeb rynku systematycz-
nie wprowadzajac nowe roz-
wigzania i podejmujac réznego
rodzaju przedsiewziecia inwe-
stycyjne. Jako jedna z nielicz-
nych firm w Polsce spétka za-
kupila maszyne do obrobki
ciesielskiej drewna. Jest to jed-
na z najnowszych technologii
wykorzystywanych w branzy
budowlanej. Dzieki niej ob-
robka kazdego drewna budow-
lanego jest niezwykle precy-
zyjna iw 100 proc. odpowiada
wszystkim zatozonym para-
metrom produkcyjnym. Inzy-
nierownie Fabryki Kostrukeji
Drewnianych, wspdlnie z na-

ukowcami z Uniwersytetu Ka-
zimierza Wielkiego w Bydgosz-
czy prowadza prace, majace
na celu stworzenie tzw. drewna
wzmocnionego, czyli surow-
ca, ktory w procesie obrobki zo-
staje wzbogacony aramidowy-
mi wiéknami weglowymi,
dzieki czemu mozliwosci noéne
powstatych z niego belek i de-
sek zdecydowanie wzrastaja.
Nastawiona na dynamiczny
rozw6j Fabryka Konstrukgji
Drewnianych systematycznie
poszukuje nowych zrédet fi-
nansowania, zaréwno swojej
dziatalnoéci biezacej, jak i pro-
wadzonych badan. W mar-
cu 2013 r. mial miejsce debiut
gieldowy spdiki na rynku New-
Connect. Inauguracyjna sesja
zakonczyla si¢ 9-proc. zyskiem,
co stanowi doskonaly wynik,
ktéry w polaczeniu z niestabna-
cym zainteresowaniem ze stro-
ny inwestoréw pozwala z opty-
mizmem patrze¢ w przyszlosé.
Zuzanna Zydek
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Prowadzisz matg lub srednia firme?
Szukasz rozwigzan, ktdore usprawnia funkcjonowanie
firmy, podniosa jej konkurencyjnos¢?
Chcesz poznac stabe i silne strony Twojej firmy?
Skorzystaj z naszych doswiadczen.

W szybko zmieniajacych sie warun-
kach rynkowych dobrze prosperujace
firmy ciagle musza analizowac swoje
makro i mikro otoczenie oraz $ledzi¢
trendy pojawiajace sie w gospodarce.
Brak takiej analizy albo ignorowanie
zachodzacych wokot przedsiebiorstwa
zmian otoczenia czesto nie pozostaje
obojetne dla sytuacji firmy i odbija sie
na jej wynikach finansowanych w dal-
szej perspektywie. Analizowanie wy-
branych aspektéw, bez doszukiwania
sie korelacji zachodzacych pomiedzy
nimi, moze prowadzi¢ do niewtasciwe;j
oceny sytuacji i pozycji firmy na rynku.
Wspolnie z partnerami realizujgcymi
projekt oraz z ekspertami w dziedzinie
zarzadzania strategicznego wyszlismy
naprzeciw oczekiwaniom firm, ktére
chca uniknac znalezienia sie w sytuacji
zagubienia w otoczeniu oraz takim, dla
ktérych formuta ich dziatania juz sie
wyczerpata i szukaja nowych wyznan,
dobrze rozpoznajac swoje mozliwosci
przed podjeciem istotnych krokéw.

StworzyliSmy nowa ustuge dorad-
cza o charakterze proinnowacyjnym
— Audyt Strategiczny Przedsiebiorstwa
(ASP), pozwalajaca na kompleksowa
ocene wszystkich aspektéw dziatania
i oddziatywania firmy wraz z przekaza-

niem firmie konkretnych wskazéwek
do dalszego dziatania.

Poprzez wykorzystanie znanych
metod zarzadzania strategicznego
zbudowalismy kompleksowa meto-
dologie diagnozy stanu firmy w sferze
analizy strategicznej, planowania, im-
plementacji oraz zarzadzania zasoba-
mi ludzkimi. Kompleksowe podejscie
zakfada wykorzystanie informacji po-
zyskanych od kadry zarzadzajacej oraz
informacji pozyskanych anonimowo,
bezposrednio od pracownikdéw. Infor-
macje te niejednokrotnie s3 pierwsza
rzetelng informacja zwrotng od pra-
cownikéw w zakresie ich identyfikacji
z firma oraz zaangazowania w budo-
wanie wizerunku i potencjatu firmy, a
dla pracownikéw jedna z pierwszych
okazji do wyrazenia swoich opinii w
tych kwestiach.

Na podstawie zebranych podczas
audytu informacji  przedsiebiorca
otrzymuje raport zawierajacy reko-
mendacje, umozliwiajacy podjecie
przez firme dziatan prorozwojowych
i innowacyjnych w sferze produktu,
organizacji, technologii, procesu lub
marketingu, w ramach warunkdw,
jakie kreuje i determinuje otoczenie
firmy, w tym:

M ocene konkurencji,

B wskazanie potencjalnych szans i
zagrozen dla firmy w kontekscie jej
produktéw, ustug i obszaru, w ktérym
dziata,

M analize i ocene jakosci procesu po-
zyskiwania przez przedsiebiorce infor-
macji o otoczeniu firmy i odpowied-
niego zarzadzania nig ze wzgledu na
warunki panujace na rynku,

B informacje na temat fazy cyklu
zycia, w ktorej znajduje sie produkt,
rynek i technologia stosowana przez
firme,

M bilans strategiczny firmy.

Stworzenie tej ustugi doradczej
oraz bezptatne skorzystanie z niej
przez 110 firm, byto mozliwe dzieki
finansowaniu projektu ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospo-
darka. Po okresie realizacji projektu
(01.02.2011 r.- 31.07.2013 r.) przed-
siebiorcy moga skorzysta¢ z ustugi
na warunkach komercyjnych. Ustuga
bedzie wykonywana przez wszystkich
partneréw projektu.

Projekt,Audyt Strategiczny Przedsiebiorstwa (ASP) - nowa ustugg doradczg dla przedsiebiorstw Swiadczong przez Instytucje Otoczenia Biznesu”
jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka.
Fundusze Europejskie - dla rozwoju innowacyjnej gospodarki Inwestujemy w waszg przysztosé
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KONSORCJUM PROJEKTU TWORZA:

Gornoslaska Agencja
Promocji Przedsiebiorczosci S.A.
e-mail: asp@gapp.pl

Agencja Rozwoju Lokalnego sp. z o.0.
e-mail: asp@arl.pl

Park Naukowo-Technologiczny
»Euro-Centrum” sp. z o.0.
e-mail: asp@euro-centrum.com.pl

Biuro projektu:
Gornoslaska Agencja Promocji
Przedsiebiorczosci S.A.

Regionalne Centrum Innowacji
i Transferu Technologii

ul. Astréw 10

40-045 Katowice

tel.: 3273048 41,696 076 319
e-mail: asp@gapp.pl

Wiecej o projekcie na:
www.audytstrategiczny.pl
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e-wydanie Dziennika Gazety Prawnej daje Ci mozliwosc czytania

najwiekszego dziennika prawno-gospodarczego

w formie elektronicznej — na ekranie swojego komputera oraz tabletu

Mobilnosc: dostep do biezagcego wydania na urzadzeniach
mobilnych (tablet, smartfon)

Szybkosc: oszczedzasz czas dzieki btyskawicznemu
dostepowi do potrzebnych informacji

Komfort pracy: dostepne funkcjonalnosci zapewniajg tatwy
i szybki sposob przegladania tresci e-wydania

Baza wiedzy: w jednym miejscu aktualne wiadomosci
o biznesie, finansach, podatkach, pracy i prawie gospodarczym

Ekologia: chronisz srodowisko, do wyprodukowania
e-wydania nie potrzeba papieru

Zamow prenumerate e-wydania Dziennika Gazety Prawne)

 wiadomosci o biznesie, podatkach, prawie - komentarze do wydarzeh ekonomicznych
 przejrzyste interpretacje przepiséw prawa - praktyczne porady
 baza artykutéw z ponad 2600 wydan DGP
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